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1.NASPI E PRECARI SCUOLA: REQUISITI, COME 
PRESENTARE DOMANDA 

FLC TERAMO  E INCA CGIL  ATTIVANO UNO SPORTELLO DEDICATO 

In vista della scadenza dei contratti, ricordiamo che è possibile accedere 

all’indennità di disoccupazione (NASpI) una volta concluso il contratto di 

lavoro.  

Requisiti 

Possono accedere alla NASpI: 

•        i lavoratori che hanno perso involontariamente il lavoro (quindi non si 

sono licenziati) e si trovano in condizione di disoccupazione 

•        presentano dichiarazione di disponibilità al lavoro presso l’INPS o il 

Centro per l’impiego territoriale competente (la richiesta si può fare 

presso il patronato INCA CGIL) 

•        firmano il patto per la ricerca attiva del lavoro 

•        hanno almeno 13 settimane di contribuzione nei 4 anni che 

precedono la domanda di accesso all’indennità. 

Quando presentare domanda 

I termini per la presentazione dell’istanza prevedono massimo 68 giorni dal 

termine del contratto, ma se si inoltra la richiesta entro 8 giorni l’indennità 

decorrerà dall’ottavo giorno successivo alla scadenza del contratto stesso. 

Come presentare domanda 

La domanda va presentata esclusivamente per via telematica. Consigliamo 

pertanto di rivolgersi alle sedi territoriali del patronato INCA CGIL, per la 

presentazione della domanda. 

 

2. Avvio della formazione per tutor scolastico e 
orientatore 

Martedì 27 giugno, Il MIM con nota n. 2739 ha reso disponibile online il 

percorso di formazione a cura di INDIRE OrientaMenti destinato ai docenti 

iscritti alle attività formative per il tutor scolastico e l’orientatore nel secondo 

https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-2739-del-27-giugno-2023-tutor-scolastico-e-orientatore.flc
https://www.miur.gov.it/web/guest/-/circolare-n-2739-del-27-giugno-2023


biennio e ultimo anno della scuola secondaria di secondo grado, anno 

scolastico 2023/2024 in applicazione della riforma prevista dal Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR). La nota rinvia a una scheda tecnica che 

consente l’accesso alla piattaforma tramite SPID, CIE o autenticazione eIDAS. 

Ricordiamo che entro il 31 maggio le istituzioni scolastiche avevano inserito 

nella piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”, i nominativi dei docenti 

che hanno manifestato la disponibilità a partecipare ai percorsi di formazione 

per assumere la funzione di tutor e docente orientatore. 

Il percorso formativo, che si compone di 6 moduli ciascuno dei quali è articolato 

in diverse lezioni, è progettato per un totale di 20 ore di formazione erogate in 

modalità asincrona tramite MOOC. A completamento di ciascun Modulo viene 

proposto un questionario finale di quesiti riferiti alle lezioni trattate all’interno 

del Modulo. Si avrà così accesso alla verifica di fine percorso, propedeutica al 

rilascio dell’attestato di frequenza, che potrà essere direttamente scaricato 

dalla piattaforma. 

IL NOSTRO COMMENTO 

Ribadiamo, ancora una volta, la contrarietà della FLC CGIL a questa 

operazione che mostra evidenti incongruenze sul piano pedagogico e 

professionale oltre che economico e contrattuale. 

Sul piano pedagogico e professionale nessuno, infatti, vuole mettere in 

discussione l’utilità dell’orientamento scolastico ai fini della crescita sociale e 

del grado di autoconsapevolezza culturale delle studentesse e degli studenti 

nella “elaborazione di un progetto di vita anche professionale in condizioni di 

incertezza” piuttosto che “esplorare scenari di futuro e collegarli a 

professionalità già attuali ed emergenti” o ancora “Conoscere le opportunità 

della formazione terziaria (Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy), 

Università e AFAM)” piuttosto che “fornire approcci concreti e consigli operativi 

sia in termini di didattica - anche in chiave di inclusione - che di sinergia con gli 

approcci orientativi in ambito disciplinare e trasversale già in uso nella 

scuola”. Siamo, però, convinti che questi aspetti, prima che moduli formativi 

di un percorso formativo di sole 20 ore ispirato, peraltro, a criteri di 

selezione e di competizione, rappresentino compiti che appartengono 

alla funzione docente in quanto tale e da ricollocare in un'impostazione 

collegiale che coinvolga sistematicamente consigli di classe e consigli di 

istituto. 

Sul piano economico e contrattuale ribadiamo che di figure professionali 

“diversificate” anche solo economicamente e “specializzate” per svolgere 

compiti che virtualmente vanno declinati collegialmente in sede di 

programmazione dell’attività didattica di inizio anno scolastico nessuno ne 

https://www.miur.gov.it/documents/20182/7414469/scheda+tecnica.pdf/724fe7a5-6079-08d0-0a7f-6d8229b4975d?version=1.0&t=1687870867212
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
https://www.flcgil.it/scuola/tutor-e-orientatore-completata-la-fase-di-adesione-alla-formazione-ora-la-parola-passa-agli-organi-collegiali.flc


avverte il bisogno. Parimenti, anche in questo caso, in maniera speculare a 

quanto sta avvenendo sul fronte del “Liceo del Made in Italy” e 

della sperimentazione della filiera tecnico professionale misure così radicali e 

di cambiamento strutturale del ruolo e della funzione docente vengono 

assunte senza un confronto serio e condiviso con le parti sociali che 

rappresentano il mondo del lavoro, le famiglie e gli organismi di 

rappresentanza delle studentesse e degli studenti. 

Assistiamo a un attacco ai valori fondanti della scuola della Costituzione 

proprio partendo dal segmento della secondaria di secondo grado: tra 

l’introduzione del docente tutor, del docente coordinatore, al progetto di 

sperimentazione della filiera tecnologico-professionale e del “Liceo del 

made in Italy” si propone un modello formativo finalizzato alla formazione del 

futuro lavoratore - asservito agli interessi formativi dettati dal sistema del 

mercato e sprovvisto degli strumenti culturali fondamentali per affrontare 

le complesse sfide del mondo del lavoro e soprattutto l’evoluzione dello 

stesso - piuttosto che del futuro cittadino che partecipi con la piena 

consapevolezza individuale allo sviluppo e alla crescita della coscienza sociale 

del contesto di appartenenza. 

Auspichiamo che la democrazia interna delle scuole, attraverso le deliberazioni 

consapevoli degli organi collegiali sappia riappropriarsi della funzione docente 

nella sua interezza, impedendo illogiche frammentazioni. 

Per tutti questi motivi preannunciamo che, rispetto al complessivo progetto di 

privatizzazione e snaturamento del ruolo costituzionale della scuola e della 

docenza, il Ministero incontrerà l’opposizione molto determinata della 

FLC CGIL e il ricorso alle più adeguate forme di mobilitazione che si 

renderanno necessarie in assenza di un cambio di passo significativo in 

direzione del confronto democratico con le parti sociali.  

  

3.Posizioni economiche personale ATA: 
il punto contrattuale all’ARAN 

Uno dei punti che la FLC CGIL ha messo costantemente sotto 

osservazione delle parti, durante il lungo iter negoziale del CCNL 2019-21, 

è la questione delle posizioni economiche del personale ATA. 

Il nodo è costituito dalla mancanza di stanziamenti, dietro cui si è trincerata 

l’Amministrazione, per non attivare i corsi di formazione propedeutici 

all’acquisizione, da parte del personale, di questo istituto contrattuale 

introdotto, negli anni passati, dal Contratti Collettivi Nazionali e, da ultimo, dalla 

sequenza negoziale del 2008. 

La richiesta della FLC CGIL si è basata sui seguenti contenuti: 

https://www.flcgil.it/scuola/liceo-del-made-in-italy-pesante-attacco-scuola-costituzione.flc
https://flcgil.it/scuola/sperimentazione-filiera-tecnologico-professionale-netta-contrarieta-riduzione-un-anno-istruzione-per-studenti-tecnici-e-professionali.flc


•         fare la ricognizione delle risorse contrattuali disponibili, in quanto 

risorse non utilizzate a causa dell’inerzia dell’Amministrazione, che, 

nonostante il vincolo contrattuale, si è astenuta dall’attivare i corsi di 

formazione; 

•         fotografare la situazione esistente provincia per provincia; 

•         assumere, sulla base dei dati conoscitivi acquisiti, le conseguenti 

decisioni. 

È emerso al tavolo delle trattative all’ARAN e negli incontri ministeriali, non 

ultimo quello del 25 maggio 2023 con il Capo di gabinetto del Ministero 

dell’istruzione, che il blocco dell’istituto contrattuale è stato determinato dalla 

mancanza di risorse, appositamente dedicate al personale ATA per attivare i 

corsi di formazione. 

In quelle sedi, la FLC CGIL, in coordinazione con le altre organizzazioni 

sindacali, ha avanzato la proposta di risolvere la questione con un 

provvedimento di legge a supporto della formazione ATA, in generale, e 

per le posizioni economiche in particolare. 

Nel frattempo il Ministero dell’Istruzione sta completando, come da nostra 

richiesta avanzata fin dai primi momenti della trattativa, la ricognizione della 

situazione attuale: delle posizioni economiche attivate e da attivare, delle 

province con graduatorie esaurite, delle risorse attualmente disponibili. 

La FLC CGIL è impegnata a concludere quanto prima la trattativa 

negoziale, nel cui ambito troverà soluzione la questione delle posizioni 

economiche, con la conferma e la rivalutazione di quelle già in essere e con 

l’ampliamento di esse tramite la garanzia delle risorse che la legge metterà a 

disposizione per attivare i corsi di formazione, vero ostacolo, finora, 

all’implementazione regolare ed integrale dell’istituto contrattuale. In questo 

modo, il personale dei profili A e B potrà nuovamente accedere in maniera 

significativa alle progressioni orizzontali. 

Anche di questo discuteremo nell’assemblea per il personale ATA convocata 

mercoledì 5 luglio. Invitiamo tutto il personale a partecipare numeroso. 

 
 

4.Il personale ATA. Rinnovo CCNL e nuovi profili  
Assemblea mercoledì 5 luglio 2023 – 16.00/18.00 

La FLC CGIL Abruzzo Molise indice un’Assemblea sindacale territoriale in videoconferenza per il 

PERSONALE ATA delle istituzioni scolastiche in indirizzo  MERCOLEDI’ 5 LUGLIO 2023, dalle ore 

16.00 alle ore 18.00 con il seguente ordine del giorno: 

•          RINNOVO DEL CCNL,  NUOVI PROFILI ATA; 

•          ELEVATE QUALIFICAZIONI, FACENTI FUNZIONI; 

•          PASSAGGI VERTICALI E POSIZIONI ECONOMICHE; 

https://www.flcgil.it/scuola/ata/problematiche-del-personale-ata-la-flc-cgil-ottiene-l-impegno-del-ministero-sulla-formazione.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/problematiche-del-personale-ata-richiesta-unitaria-al-mim-per-un-incontro-urgente.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/problematiche-del-personale-ata-richiesta-unitaria-al-mim-per-un-incontro-urgente.flc


•          DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO E PROBLEMATICHE PERSONALE ATA 

  

Data Scuole interessate Orario 

mercoledì 

5 LUGLIO 2023 

Tutte le istituzioni scolastiche di Abruzzo 

e  Molise 
16.00÷18.00 

  

L’Assemblea si svolgerà in modalità videoconferenza utilizzando la piattaforma Google Meet. Il personale 

interessato potrà partecipare tramite il seguente link: 

https://meet.google.com/ypo-rvut-edy 

Interverranno: 

• Stefania Chiodi, Centro nazionale FLC CGIL 

• Anna Maria Santoro, Coord. dipartimento contrattazione FLC CGIL Nazionale 
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https://meet.google.com/ypo-rvut-edy

